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若手社員養成コース
第2回 ５Sと改善 　
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経営幹部（役員）
養成コース
第3回 ハラスメントを
　　　生まない職場環境
　　　づくり

経営幹部（役員）
養成コース
第8回 財務管理②

経営幹部（役員）
養成コース
第9回 決意表明発表会

中堅社員
養成コース
第3回 問題解決

中堅社員養成コース
第8回 決意表明発表会

経営幹部（役員）
養成コース
第4回 システム化を目指
　　　した業務フロー
　　　改善

中堅社員養成コース
第4回 部門目標管理

中堅社員養成コース
第7回 若手社員を
　　　 定着化させる
　　　 しくみづくり
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若手社員
養成コース
第1回 指示受け、報・
　　　連・相の基本

若手社員養成コース
第3回 時間管理

経営幹部（役員）
養成コース
第6回 財務管理入門

経営幹部（役員）
養成コース
第5回 全社目標管理

経営幹部（役員）
養成コース
第7回 財務管理①

経営幹部（役員）
養成コース
第1回 経営幹部の
　　　役割と責務

中堅社員養成コース
第1回 ミドルマネジメントと
　　　 ヒューマンスキル

中堅社員養成コース
第5回 損益分岐点の
　　　基礎

中堅社員養成コース
第6回 上司に伝える
　　　 コミュニケーション力

経営幹部（役員）
養成コース
第2回 新規事業開発の
　　　進め方

中堅社員
養成コース
第2回 コンプライアンスと
　　　 リスクマネジメント

若手社員養成コース
第5回 後輩を指導する
         ための基本スキル
         の習得

若手社員養成コース
第6回 アカウンタビリティ
        (主体的行動)と
　　　行動方針

若手社員
養成コース
第4回 信頼を得るため
        のビジネスマナー

パソコン実践力
養成講座
第1回 ワード活用術

パソコン実践力養成講座
第2回 エクセル①

パソコン実践力養成講座
第3回 エクセル②

パソコン実践力
養成講座
第4回 エクセル③

パソコン実践力養成講座
第5回 エクセル④

パソコン実践力養成講座
第6回 エクセル⑤

職種別社員
養成コース（営業）
第2回 営業力強化
　　　実践研修②

職種別社員
養成コース（営業）
第1回 営業力強化
　　　実践研修①

職種別社員
養成コース（営業）
第3回 営業力強化
　　　実践研修③

職種別社員
養成コース（営業）
第4回 営業力強化
　　　実践研修④

職種別社員
養成コース（営業）
第6回 エクセルを活用
　　　した営業管理

職種別社員
養成コース（営業）
第5回 営業活動における
         コンプライアンスと
         リスクマネジメント


